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1. Організація, забезпечення та реалізація освітнього процесу:
        	
1. Прогностична компетентність.
    Розподіляю робочий час відповідно до педагогічного навантаження для ефективної організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу. Здійснюю документування професійної діяльності, у тому числі в електронному форматі.
    Планую та прогнозую результати освітнього процесу відповідно до вимог державного стандарту дошкільної освіти.
    Планую та прогнозую результати освітнього процесу з урахуванням  індивідуального та диференційованого підходів.
    Планую  та прогнозую результати освітнього процесу з виростанням доцільних інноваційних форм, методів і засобів навчання, виховання, розвитку здобувачів освіти.

2. Організаційна компетентність.
   Володію державною мовою, влучно застосовую інтонаційні та позамовні (рухові)засоби виразності, аргументовано висловлюю власні думки державною мовою та навчаю цьому здобувачів освіти з урахуванням їхніх  індивідуальних особливостей розвитку мовлення.
    Добираю доцільні методи, форми та засоби організації освітнього процесу для досягнення результатів навчання.  Організовую та підтримую провідні види діяльності відповідно до дидактичних цілей і поставлених завдань. Обираю та застосовую технології інклюзивного навчання дітей з особливими  освітніми потребами.
    Добираю доцільні методи, форми та засоби організації освітнього процесу відповідно до запитів та потреб здобувачів освіти. Організовую та підтримую провідні та інші види дитячої діяльності з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей  здобувачів освіти, формую у дітей бажання й потребу висловлювати пропозиції щодо організації різних видів діяльності. Обираю та застосовую  технології інклюзивного навчання відповідно до індивідуальних потреб  здобувачів освіти, організовую та підтримую спільну діяльність здобувачів освіти на засадах недискримінації та поваги для успішної їхньої соціалізації.
   Використовую інноваційні форми,методи та засоби   освітнього процесу. Обираю та впроваджую новітні види та форми  організації дитячої діяльності у освітньому процесі, забезпечую баланс між активностями, ініційованими вихователем та здобувачами освіти. Здійснюю адаптацію та модифікацію  освітнього процесу відповідно до індивідуальних потреб дітей з особливими освітніми потребами.

3. Оцінювально-аналітична компетентність.

   Обираю доцільні форми, методи. Критерії та індикатори здійснення моніторингу якості освітньої діяльності  для  адаптації та коригування освітнього процесу відповідно до можливостей та потреб здобувачів освіти.
   Обираю та застосовую методи аналізу та оцінки рівня сформованості ключових компетентностей  здобувачів освіти відповідно до державного стандарту дошкільної освіти.
   Коригую освітній процес з урахуванням результатів оцінки рівня сформованості компетентностей кожного здобувача освіти відповідно до індивідуальних потреб . залучаю всіх учасників освітнього процесу для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача освіти.

4. Предметно-методична компетентність.

   Моделюю зміст освіти відповідно до вимог державного стандарту з урахуванням теорії загальної та дошкільної педагогіки.
    Визначаю та враховую вікові, індивідуальні особливості здобувачів освіти під час моделювання змісту освіти відповідно до державного стандарту.
    Обираю і використовую інноваційні технології формування у здобувачів освіти ключових компетентностей та спільних умінь відповідно до державного стандарту.

ІІ. Участь у створенні, підтримці та розвитку здорового, безпечного, розвивального. Інклюзивного середовища:
   
1. Здоров’язбережувальна компетентність.

   Дотримуюся правил безпеки життєдіяльності, санітарних правил та норм, протиепідемічних правил, засад раціональної організації праці та відпочинку під час організації освітнього середовища, попереджаю, вчасно виявляю та реагую на ознаки насильства, булінгу, жорстокого поводження. Зовнішні ознаки загроз фізичній безпеці та здоров’ю здобувачів освіти. Створюю в освітньому середовищі емоційно-комфортну атмосферу та сприятливі умови для навчання та роботи, виявляю фактори ризику та демонструю здатність  мінімізувати їх вплив.

2.Проектувальна компетентність

   Проєктую та організовую групове приміщення відповідно до цілей та завдань  освітнього процесу з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування.
    Проектую безпечні  мобільні і динамічні розвивальні освітні осередки відповідно до інтересів та потреб здобувачів освіти. Обираю навчально-дидактичний та ігровий матеріал відповідно до розвивального потенціалу.
   Вношу пропозиції щодо вдосконалення освітніх осередків у закладі дошкільної освіти.

ІІІ. Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу:

1. Психо-емоційна компетентність.

   Розрізняю, усвідомлюю власні емоції, керую власними емоціями та конструктивно реагую  на прояви емоцій інших учасників освітнього процесу, виявляю симптоми та запобігаю власному професійному вигоранню.
    Конструктивно реагую на зміни та застосовую техніки зниження емоційної напруги регуляції стресового стану.
    Проявляю гнучкість, адаптативність та лідерські якості залежно від ситуації. 

2. Педагогічне партнерство.
   
     Визначаю  та застосовую  різні способи комунікації відповідно до визначених завдань, особливостей розвитку та вікових особливостей цільової аудиторії з урахуванням факторів що впливають на  результат встановлюю та підтримую професійні контакти в колективі, з батьківською  спільнотою ,профільними фахівцями та професійними організаціями.
    Співпрацюю з батьками на засадах партнерства і взаємної відповідальності. Визначаю, враховую запити  та очікування всіх учасників освітнього процесу залучаю їх до участі в ньому я рівноправних учасників.
    Реалізую принципи командної взаємодії в професійній діяльності та ефективно співпрацюю з іншими членами команди з використанням різних форм засобів і стратегій комунікацій.
    Надаю консультативну та інформаційну підтримку батькам щодо навчання, виховання і розвитку здобувачів освіти.
   Використовую інноваційні форми. методи та засоби педагогічного просвітництва батьків.
 
3.Морально-етична компетентність 

   Створюю сприятливі умови для всіх учасників навчального процесу  урахуванням їх культурних,релігійних, соціальних та мовних особливостей. Прогнозую  та враховую наслідки впливу власних поглядів, стереотипів та  упереджень  на професійну діяльність.. формую толерантне ставлення у здобувачів освіти до різних мов, культур, традицій.



IV. Професійний розвиток та самовдосконалення.

1. Здатність до навчання впродовж життя

    Планую власний професійний розвиток відповідно до визначених цілей критично обираю види, форми , програми та суб’єктів підвищення кваліфікації відповідно до власних професійних потреб та вимог законодавства.
   Аналізую та оцінюю результати власної професійної діяльності, рівень сформованості професійних кометентностей відповідно до вимог професійного стандарту, виявляю власні потреби у професійному розвитку.
    Визначаю оперативні цілі індивідуального професійного розвитку та самоосвіти відповідно до власних професійних потреб.
   Відстежую динаміку та результати власної професійної діяльності. Виявляю труднощі, усуваю недоліки власної професійної діяльності демонструю здатність організовувати та передавати власний професійний досвід.
   Демонструю здатність надавати методичну підтримку щодо само оцінювання професійної діяльності педагогічнми працівниками , здатність надавати  підтримку у визначенні стратегічних та оперативних цілей професійного зростання педагогічних працівників. Відстежую зміни в системі освіти, враховую їх у проектуванні власної  професійної діяльності та пануванні професійного розвитку.

2. Інформаційно-комунікативна компетентність.

   Критично оцінюю, обираю інформацію. Відповідально ставлюся о її використання та накопичення уу професійній  діяльності.. дотримуюся правових та   санітарно-гігієнічних вимог  використання ІКТ в професійній діяльності згідно чинного законодавства. Використовую ІКТ та електронні освітні ресурси для організації освітнього процесу, професійного спілкування; дотримуюся академічної доброчесності, вимог з охорони авторських прав під час використання та поширення електронних (цифрових) освітніх ресурсів. Дотримуюся вимог щодо безпечної поведінки та використання інструментів контролю контенту, захисту персональних даних, охорони прав інтелектуальної власності в цифровому середовищі.
    Використовую наявні електронні (цифрові) освітні ресурси в освітньому процесі.
    Використовую ІКТ з урахуванням цілей і завдань освітнього процесу, вікових та індивідуальних особливостей здобувачів освіти ; аналізую їх ефективність у професійній діяльності.






                                               Висновки:
:
             Відповідно до анкетування по самооцінюванню педагогічних працівників за професійним стандартом  «Вихователь закладу дошкільної освіти», проведеному ініціативною групою з необхідних 33 набрала 34 бали. 
      За результатами анкетування відповідаю кваліфікаційній категорії :
спеціаліст   І-ї категорії.
    Але ініціативна група відмітила , що по декількох пунктах я недооцінила свою працю:
     І.Організація , забезпечення та реалізації педагогічного процесу.
        4. Предметно-методична компетентність.
        Розробляю власні  навчальні, методичні матеріали для формування у здобувачів освіти ключових компетентностей та спільних умінь, а також рекомендації щодо їх застосування.
       ( Розробляю власні проекти за технологіє П3 (психолого-педагогічне проектування) автор Піроженко Т, які внесені до картотеки методкабінету ДНЗ КТ №26)
  Марафон  інновацій “ Психолого педагаггчне проектування П³ автор ПіроженкоТ
у роботі з дітьми раннього віку”  з досвіду роботи  
    
    ІІ. Участь у створенні , підтримці та розвитку здорового , безпечного,розвивального, інклюзивного середовища:
        3.Проектувальна компетентність.
Вношу пропозиції щодо вдосконалення освітніх осередків у закладі дошкільної освіти.
    ( Брала активну участь у перелаштуванні  розвивального середовища у групі «Барвінок» з групи для дітей старшого віку у осередки для дітей раннього віку).

 ІV. Професійний розвиток та самовдосконалення:
1. Здатність до навчання впродовж життя.
    Демонструю здатність надавати методичну підтримку щодо самооцінювання  професійної діяльності педагогічними працівниками, здатність надавати підтримку  у визначенні стратегічних та оперативних цілей  професійного зростання педагогічних працівників. Відстежую зміни в системі освіти, враховую їх  у проектуванні власної професійної діяльності та плануванні професійного розвитку.
   (Працювала у складі ініціативної групи з питання «Професійна компетентність сучасного педагога” 
    Учасник ініціативної групи з питання « STREM – освіта –як перспективна форма інноваційної дошкільної освіти в Україні» 
З питання: “Формування у малят системного уявлення про зовнішні властивості предметів” 
     Подала матеріали до.ПЦ ПРПП, електронна газета «Педагогічний вектор» з досвіду роботи  за проектною діяльністю. Грудень 2023 року №4
     Член ініціативної групи ВСЗЯО, самооцінювання напрямку діяльності “ Фахова діяльність педагогічних працівників” 2021-2022р )
 
   Вважаю, що результати само оцінювання власної професійної діяльності  за між атестаційний період можуть бути підставою для підвищення кваліфікаційної категорії (спеціаліст вищої категорії)

                






